


EXECUTING

RELATIONSHIP

BUILDING

Achiever
Arranger
Belief
Consistency
Deliberative
Discipline
Focus
Responsibility
Restorative

Adaptability
Connectedness
Developer
Empathy
Harmony
Includer
Individualization
Positivity
Relator

STRATEGIC
THINKING

Analytical
Context
Futuristic
Ideation
Input
Intellection
Learner
Strategic
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TALENTY DEFINIUJA
JAK ROBISZ RZECZY

A NIE TO JAKIE RZECZY ROBISZ







Poznaj
talenty
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* Raporty
« Webcasty
« Podcasty

Uznaj
talenty §

Przyktady dziatania
talentow

Sukcesy

Trudne sytuacje
Feedback od
wspotpracownikow

- Wiedza
« Umiejetnosci
+ Praktyka
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e ! Wykorzystaj

talenty §

Komunikacja
Feedback
Delegowanie
Produktywnos¢
Rozwoj



Talenty w zespole
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Prepared by Dominik Juszczyk - Near-Perfect Performance
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Team Strengths Grid
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20 People| 3

Osoba 2

Osoba 3

Osoba 4

Osoba 5

Osoba 6

Osoba 7

Osoba 8

Osoba 9

Osoba 10
Osoba 11

Osoba 12

Osoba 13

Osoba 14

Osoba 15

Osoba 16

Osoba 17

Osoba 18

Osoba 19

Osoba 20



Pytania

* Ktorych talentow mamy najwiecej i jak to wptywa na komunikacje w
naszym zespole?

* Ktore talenty maja pojedyncze osoby I jak to mozemy wykorzystac w

praktyce do lepsze] komunikacyi?

* Ktorych talentow nie mamy, a potrzebowalibysmy aby osiagnac sukces -
Jak mozemy osiagnac za pomoca talentow, ktore mamy w naszym

zespole?
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